
Auf
Erfolgskurs
zum sinnerfüllten Arbeiten 

Für ...
… begeisterte Kunden
… engagierte Mitarbeiter
… souveräne Führung 

Veränderung erleben  
auf der Segelyacht



Souverän & sinnvoll führen 

Durch die (Segel-)Übungen erhalten Sie ein wert-
schätzendes Führungs-Feedback. Erhöhen Sie Ihre 
Wirkung durch Ihre souveräne Persönlichkeit, die 
weiß, was sie will, Werte lebt und Vorbild ist.

•	 Legen Sie mit Ihrer Führungscrew den Kurs für die nächs-
ten Jahre fest: Vision – Ziel – Strategie. Durch klare 
Ziele vor Augen und messbare Meilensteine erreichen Sie 
sicher die vorgenommenen Ergebnisse.

•	 Sie erlernen in der Hälfte der Zeit anderer Führungskräfte-
trainings lang wirksame Führungskompetenz.

•	 Fördern Sie Ihre Mitarbeitenden eigenverantwortlich 
ihr Bestes zu geben.

•	 Sie gewinnen und halten gute Mitarbeitende durch vorbild-
liche Führungskräfte.

•	 Verringern Sie Ihren Stress an Zeitmangel, Span-
nungen im Team und Überlastung, durch ein gutes „Crew- 
Management“

•	 Agil und auf Augenhöhe führend erreichen Sie 
souverän ihre Ergebnisse

Anlässe sind z.B.: 

•	 Stressfrei und sinnerfüllt das Unternehmen führen 

•	 Ziel- und Strategietagungen

•	 Veränderungsprozesse gestalten



Team Engagement erleben

Alles, was ein Team benötigt, ist beim Segeln lern-
bar:  Klarheit, Engagement und gute Zusammen-
arbeit. Das Team reflektiert diese Aspekte auf der  
Segelyacht und wird dadurch immer besser werden.

•	 Gemeinsam Ziele und Rollen der Teammitglieder klären

•	 Wertschätzende und klare Kommunikation

•	 Situation prüfen, Entscheidungen fällen und umsetzen

•	 Projekte in der vereinbarten Zeit und gewünschten Quali-
tät erfüllen, dank reibungsloser Abläufe durch Struk-
tur und Planung

•	 Delegieren und motivieren, Fairness bei der Aufgaben-

verteilung

 

Sie werden doppelt zu effektiv kommunizieren und dadurch 
Missverständnisse vermeiden, die dem Unternehmen Millionen 
kosten können.

Anlässe sind z.B.: 

•	 ein Team neu gründen

•	 Teamerfolg feiern 

•	 Teamaufgaben optimieren  

•	 Ab- oder Zugänge, Wechsel von Teammitgliedern

•	 Neue Teamführung

•	 Krisen im Team bewältigen 

Kirsten Tute, bib international college

„Früher haben die Mitarbei-
tenden kaum miteinander gespro-
chen. Jetzt wird fast alles Wich-
tige schnell und wertschätzend 
geklärt. Die Kommunikation ist 

um 80% gestiegen.“



Als Führung Coaching nutzen

Kommen Sie zur Ruhe und schöpfen Sie die Kraft, um 
Ihre wichtigsten (Lebens-)Themen zu reflektieren.  
Nutzen Sie die Ruhe, die Gespräche, den weiten  
Horizont, das Anpacken an Bord als Stärkung für Ihr 
Leben.

•	 Sie kennen Ihre innere Haltung und klaren Handlungen.
•	 Nehmen Sie das Steuer (des Lebens) selber in die Hand und 

richten Sie die Segel so aus, dass Sie zum Ziel kommen. 
Finden Sie Klarheit und Ihre Ressourcen für den nächsten 
Schritt.

•	 Sie kennen Ihre inneren Antreiber, Ihre Art zu kommuni-
zieren und Ihre Wirkung. 

•	 Sie wissen, welche Rollen Sie innehaben, welche Sie 
spielen wollen, und wenn, wie Sie auf den Bühnen des Le-
bens präsent sind.

•	 Sie sind sich als Führungskraft und/oder Unternehmer_in 
klar, wohin Ihre Reise geht und wie Sie ans Ziel kommen, 
mit klaren Werten und bewussten Glaubenssätzen. 

 

Anlässe sind z.B.: 
•	 Persönliche Unzufriedenheit 
•	 Wunsch nach Orientierung und Entscheidung
•	 Überlastung
•	 Berufliche (Weiter-)Entwicklung 

„Mich hat begeistert, wie 
schnell ich Zeit für die eigentlich 
wichtigen Themen hatte. Und ich 
danke Euch, dass ich endlich wie-
der entspannt abschalten kann.“

Martin Ledvinka, Wirtschaftshaus



Geschäftspartner begeistern

Segeln als attraktivste Form für Werbebotschaften 
zur Förderung ihres Unternehmensimage. Sie errei-
chen Kundenbindung und -gewinnung auf höchstem 
Niveau. Ihre Gäste werden noch lange dankbar und 
treu sein.

•	 Verbinden Sie die angenehmen Charaktereigenschaften von 
Sportlichkeit und Dynamik.

•	 Segeln hat einen hohen gesellschaftlichen Stellenwert, zu  
denen Ökologie, Sicherheit, Seriösität und Nach-
haltigkeit gehören. Dies können Sie für Ihre Imagebot-
schaft nutzen.

•	 Erleben Sie mit Ihren Geschäftspartnern oder Kunden eine 
Geschäftsbeziehung stärkende Zeit mit wichtigen, 
guten Gesprächen und Erlebnissen auf der Yacht. 

•	 Sagen Sie „Danke für Vertrauen und Zusammen-
arbeit“ und laden Sie Ihre Gäste ein.

 

Sie steigern ihre Kundenbindungszeit um bis zu 100% und 
senken dabei die Werbekosten um bis zu 50%.

Anlässe sind z.B.: 

•	 Top-Kunden Danke sagen

•	 Altkunden wieder aktiveren 

•	 Events und Produktvorstellung für Neukunden



Der geniale und wirkungsvolle 
Entwicklungsverstärker  
Aus über 25 Jahren Erfahrung in Training und Beratung haben wir die effektivsten 
Arbeitsformen zusammengefasst und ein erstklassiges Konzept entwickelt.

1. Aktivieren
Aus Erfahrung lernen  

Beim Segeln müssen sämtliche Abläufe ineinandergreifen, so 
dass das Schiff seinen Kurs hält. Sowohl eigenverantwortliches 
Handeln und klare Absprachen sind unerlässlich. Die Teilnehmer 
lernen auf diese Weise ihre Stärken zu erkennen. Die neuen Verhal-
tensweisen lassen sich 1:1 in den Arbeitsalltag übertragen. Beim 
Segeln ist echtes und ernsthaftes Führen und Zusammenarbeiten 
gefragt. 

2. Reflektieren 
Den guten Unterschied sehen 

Es gibt über 100 wirksame Reflexionstools, mit denen Sie Ihr  
Handlungsmuster erkennen. Unsere kreativen Visualisierungen 
und originellen Fragetechniken haben wir auch als Fachbücher 
im ManagerSeminare Verlag veröffentlicht. Reflexionen er-
möglichen offene Dialoge, in denen es leicht fällt, das, was inner-
lich bewegt, zum Ausdruck zu bringen.

3. Optimieren
Schritt für Schritt verbessern

Die gemachten Segel-Erfahrungen können Sie direkt in der nächs-
ten Übung umsetzen. Zur Unterstützung erhalten Sie von uns 
psychologische Hintergrundmodelle zur Kommunikation, zu Team-
strukturen und Verhaltensmustern, die Ihnen helfen sollen, nicht 
förderliche Verhaltensweisen in Alltagssituationen zu identifizie-
ren und stressfreier zu meistern.

4. Realisieren 
Den Transfer in den Alltag nachhaltig gestalten 

Die Erfahrungen aus dem Training setzen Sie dann in konkrete  
Maßnahmen für den Alltag um. Bei Bedarf begleiten wir Sie dabei.
Unsere unterstützenden Onlinetools machen die Persönlichkeits-, 
Team- und Unternehmensentwicklung messbar. 

„Besonders gut hat mir gefallen, 
dass wir sehr viele praktische 
Übungen durchgeführt haben, die 
einen hohen Bezug zum späteren 

Führungsalltag haben.“

Michael Kruse, EDEKA



Jörg Friebe
Engagierter Team- und 

Führungskräftebegleiter, 

leidenschaftlicher Skipper

Als Diplompädagoge und Fachautor bin ich 
für mein jüngstes Buch „Sinnerfülltes Arbeiten“ der Frage nach-
gegangen, warum die Skandinavier laut World Happiness Report 
als die glücklichsten Menschen Europas gelten. 

Ich war mit meiner Yacht „Glückwärts“ im Sommer 2018 
ein Vierteljahr auf der Ostsee unterwegs und habe Un-
ternehmer_innen aus den unterschiedlichsten Ar-
beitsbereichen befragt. Ich fand heraus, wie es eine 
Bootswerft in heutigen Zeiten schafft, mehr geeignete Bewer-
ber_innen anzulocken, als sie einstellen kann. Mir wurde be-
richtet, wie es durch regelmäßige innerbetriebliche Seminare  
gelingt, die Kommunikation der Mitarbeitenden klarer und wert-
schätzender zu gestalten. 

Der Schlüssel zum Erfolg liegt darin, die Arbeit als sinnstiftend 
und erfüllend wahrzunehmen. Dann gehen Menschen gerne zur 
Arbeit, kooperieren miteinander und finden neue Lösungen.

Leicht kommen wir auf dem Schiff über Gott 
und die Welt ins Gespräch. Viele sind spirituell 
interessiert, wie sie einen Glauben an einen 
lebendigen Gott mit ihrem Arbeitsalltag 
vereinbaren können.



Veranstaltungsformen

Coachingstunden für Menschen in Verantwortung
Für Einzelpersonen und Gruppen, die Veränderung erleben wollen, 
um ein sinnerfülltes Arbeiten zu leben.

Impulsveranstaltung für Teams und Gruppen                
Als Teil einer Tagung, eines Ausflugs oder Events mit einem 
Zeitrahmen von eineinhalb bis drei Stunden. Sie erhalten einen 
thematisch abgestimmten Einblick und nehmen garantiert erste 
Impulse und gute Gespräche mit in den Alltag. 

 

Tages- oder Mehrtagestörns 
Die Themen ihrer Wahl werden tagsüber auf dem Segeltörn wirk-
sam bearbeitet. Konkrete Schritte werden beschlossen und um-
gesetzt. 

Einbindung in die Unternehmensentwicklung
Packen Sie Themen wie z.B. Entwicklung der Team- und Führungs- 
kultur konkret an. In diesem Veränderungsprozess können wir 
Sie begleiten. Das Training unter Segeln wird Bestandteil eines 
mehrmonatigen Entwicklungsprozesses mit Analyse der Ist- 
Situation, verschiedenen Maßnahmen mit Workshops, Trainings, 
Begleitung und Messung der dauerhaften Veränderung. 

Als Location für  

Coaches, Berater_innen und Trainer_innen ….
Wir unterstützen Beratungs-Kollegen als Skipper in den Entwick-
lungsprozessen mit ihren Kunden. Nutzen Sie die Segelyacht  
innerhalb Ihres Angebotes als optimale Location.



Das zeichnet das Training unter Segeln gegenüber anderen Arbeitsformen aus:
Vorteile auf einen Blick

schneller 
Die Analogie des Segelns und das Umfeld ermöglichen es, in der 
Hälfte der Zeit anderer Trainings zu dem Wesentlichen zu kom-
men. Themen werden leicht und be-greifbar.

tiefgreifender
Die gemachten Erfahrungen, das „Alle in einem Boot sitzen“, füh-
ren dazu, dass Menschen sich schnell öffnen. Die gezielte Mode-
ration unterstützt den offenen Dialog.

angenehmer
Der Rahmen auf dem Schiff ist schöner, angenehmer, lebendiger 
aktivierender und  inspirierender als in jedem Seminarraum.

nachhaltiger
Durch den Tiefgang, die echten Erfahrungen, das zielgerichtete   
Arbeiten und die eigens von uns entwickelten Methoden bleiben 
die Ergebnisse messbar wirksam.

Damit sparen Sie Kosten für Trainings und können die Arbeitszeit der Mitarbeitenden produktiv einsetzen,  

kommen effizienter und mit anhaltendem Nutzen zum gewünschten Ziel.

Youtube -Link

http://bit.ly/rstsegeln
Auf unserem Youtube-Kanal können Sie einen Einblick 

vom Segelnimpuls gewinnen: http://bit.ly/rstsegeln

http://bit.ly/rstsegeln
http://bit.ly/rstsegeln


Der Inhalt

Das Programm auf der Segelyacht ist eine Mischung aus  
Informationen und Aktivitäten zu den im Vorfeld abgestimm-
ten Themen. Der Wechsel von Ruhephasen und Reflexion einer- 
seits und Aktionen und Übungen andererseits führt zu  
schnellen Erkennnissen. Es bleibt Zeit für gute Gespräche. 

Leistungen

•	 Schiffsmiete mit Nebenkosten

•	 Skipper und Berater Jörg Friebe

•	 Seminarunterlagen

Optional

•	 Wir unterstützen die Organisation eines Caterings.

•	 Gern empfehlen wir Ihnen ein Hotel für Ihre Übernachtung.

Beispiel einer Veranstaltung
Zwei Tage Ostsee-Segeln im Team ab Travemünde 

Der Rahmen

•	 Onboarding 1. Tag um 10:00 Uhr, Ausfahrt bis ca. 18:00 Uhr

•	 Folgetag Start um 09:00 Uhr, Rückkehr um ca. 17:00 Uhr

•	 Start und Übernachtungshafen ist Travemünde

•	 Die Übernachtung kann in eigener Organisation im Hotel  
erfolgen (für Kontingent-Kunden: Übernachtung an Board ge-
gen Aufpreis möglich)

•	 Gruppengröße i. d. R. bis 8 Personen

 

Allgemeines

•	 Segelkenntnisse sind nicht notwendig

•	 Bei schlechtem Wetter (Gewitter und Wind über 7 bft) wird 
das Programm im Hafen in bestmöglicher Form durchge-
führt.



Mögliche Veranstaltungsthemen
Das Unternehmen und Team auf Erfolgskurs
(U1) Sinnvolle Unternehmenskultur etablieren 
Mit bewusster, sinnvoller Ausrichtung zu guten, engagierten und 
glücklichen Mitarbeitenden kommen.

(U2) Team Entwicklung
Team-Engagement erleben und Teams steuern können.

(U3) Agiles Arbeiten   
Aus der Jahrtausende alten Kompetenz zwischen Struktur und  
Flexibilität beim Segeln  lernen.

(U4) Geschäftspartner und Kunden begeistern  
Im beeindruckenden Rahmen auf der Segelyacht verbindende  
Kundengespäche führen und die Geschäftsbeziehung vertiefen.

Führung auf Erfolgskurs
(F1) Bewegende Strategietage
Das Führungsteam kommt durch offene Dialoge auf einen klaren 
Kurs.

(F2) Souverän führen lernen 
Dank Klarheit entspannt und wirksam den Mitarbeitenden auf 
Augenhöhe begegnen. Mit praktischem Handwerkszeug zur Dia-
logFÜHRUNG.

(F3) GesprächsFÜHRUNG
Mitarbeitergespräche, Teamsitzungen, Konfliktgespräche wirk-
sam und angenehm führen.

(F4) Coachingtools für Führungskräfte
Durch erstklassige Techniken können Sie die Mitarbeitenden  
stärken und in bewegten Zeiten weiterhelfen.

Persönlich auf Erfolgskurs
 (P1) (R)Auszeit zum persönlichen Auftanken
Ruhe genießen, Weitblick finden, den Kopf frei bekommen

(P2) Spiritualität und Business 
Der persönlichen Lebenshaltung bewusst sein und das Span-
nungsfeld Werte und Wirtschaft stimmig im Beruf leben.

(P3) Führungskräfte-Coaching: 
Mit hilfreichen Fragen, bewährten Strukturen und dem genialen 
Umfeld Segeln eigene Lebensthemen klären.

(P4) Als (Ehe-)Paar führen
Ein Unternehmen gemeinsam führen und die Beziehung genießen.

Teilen Sie uns mit, an welchen Themen Sie Interesse  
haben. Wir besprechen gern die Umsetzungsmöglich-
keiten mit Ihnen. 

„24 Stunden Teamarbeit 
auf einer Yacht 

bringen mehr als  
240 Stunden im Betrieb.“ 

Dr. Klaus Murmann, Unternehmer, 
ehem. Arbeitgeberpräsident und Segler



Kontakt

ReSolTat - eine Marke der KOMM.aktiv GmbH & Co. KG 

Dipl. Päd. Jörg Friebe 

Ellerhorst 9  ‑ 21521 Aumühle bei Hamburg

 

Tel.:  +49 (0) 171 - 69 79 041 

E-Mail:  j.friebe@resoltat.de - www.resoltat.de


